附件
2024年内蒙古自治区实验室生物安全人员

培训项目实施方案
为全面贯彻落实《中华人民共和国生物安全法》，加强全区与人体健康有关的病原微生物实验室（以下简称实验室）生物安全能力建设，强化实验室生物安全人才培养，提升实验室生物安全管理水平，有效防范化解实验室生物安全风险，按照《国家卫生健康委科教司关于印发实验室生物安全人员培训项目实施方案（2024年版）的通知》要求，实施2024年内蒙古自治区实验室生物安全人员培训项目。为规范培训工作，提高培训质量，特制订本方案。
一、项目目标
以实验室生物安全培训需求为导向，以提升实验室生物安全管理水平和技术能力为重点，进一步加强全区病原微生物实验室生物安全管理，提升实验室管理人员和专业技术人员的能力水平和安全意识。2024年计划全区培训二级生物安全实验室骨干人员190名。
二、项目内容
（一）培训管理
自治区卫生健康委负责项目统筹和监督管理，培训项目办公室（以下简称项目办）设在自治区综合疾病预防控制中心，负责协助做好项目工作方案和培训计划制订、培训课程开发、培训基地管理、培训信息平台维护、教学安排、学员管理和培训考核等工作。项目办于3月15日前将培训基地通过国家“培训统筹管理平台”备案，并指导各培训实践基地于9月30日前完成本年度所有培训工作。
（二）培训内容
以实验室生物安全法律、行政法规、部门规章、规范性文件和有关标准规范为基础，参训人员应掌握实验室生物安全管理体系建立和实验室备案、认可与审批的管理制度，掌握实验室生物安全风险识别、风险评估、风险防控与应急处置等风险管理方法，掌握实验室主要设施设备和个人防护装备的使用、维护方法，掌握病原微生物采样、菌（毒）种保存、运输要求及病原微生物、实验动物操作规范，掌握实验室消毒灭菌和废弃物管理要求，掌握实验室人员与健康管理要求，熟悉实验室、动物实验室设计、建造基本要求，熟悉危险化学品、放射性物质操作规范，熟悉实验室安全保卫要求。培训原则上继续沿用国家2022年版培训大纲，项目办要针对二级实验室的特点，结合我区实际，合理设计二级实验室培训课程，提高培训的针对性和实用性。
（三）培训方式
本培训项目实行理论培训和实践操作培训相结合的方式，培训时间为30天。其中，理论培训时间为2周，以线上线下相结合的方式开展；实践操作培训为2周，参训学员需脱产进入指定的培训基地参加集中培训，由培训基地组织老师带教活动并指导现场实践操作；最后两天组织学员集中答疑、理论考试和实践操作考试。
（四）培训考核
项目办牵头组织相关专业技术专家，制定全区实验室生物安全人才培训考核方案与编写考试题库。
培训考核包括理论考试及实操模拟考试，考试内容和要求应该根据培训学员类别及岗位分别确定。按照理论考试（占比40%）及实践操作考试（占比60%）加权计算为考核成绩， 成绩达到90分以上的视为集中培训合格。
考核合格的学员，颁发统一的实验室生物安全培训合格证书。该证书不作为上岗资格证明。
（五）培训基地
结合我区工作实际，统筹考虑培训需求、能力承受和质量控制等因素，继续沿用2022年遴选出的8家培训实践基地承担培训任务。

三、绩效考核
（一）过程管理指标
1.运行管理指标

（1）编写满足培训需求的具体实施方案；

（2）编制培训考核实施细则；

（3）师资带教激励机制落实情况：

（4）培训信息化管理情况；

（5）培训督导开展情况；

（6）培训宣传工作开展情况：

2.资金管理指标

（7）预算执行率≥80%；

（8）省级财政资金配套支持情况；
（二）产出指标
3.数量指标

（9）培训招收完成率≥80%；

（10）组织培训基地带教师资及管理人员参加师资培训覆盖率≥80%；

4.质量指标
（11）培训对象考核通过率≥80%；

（三）效益指标（项目办统一编制问卷）
（12）培训对象业务水平提升情况；

（13）培训对象派出单位业务水平提升情况；
（四）满意度指标（项目办统一编制问卷）
（14）培训对象满意度≥90%；

（15）培训对象派出单位满意度≥90%。

四、资金安排
根据国家卫生健康委办公厅2024年度卫生健康人才培养工作要求，中央财政对实验室生物安全人员培训项目予以补助资金支持，资金补助标准为每人每天120元，共培训30天， 2024年我区共培训190人，合计68万，主要用于培训课件制作，师资带教、实操模拟操作和学员食宿补贴等方面。根据培训项目实际情况，培训基地要积极筹措资金，推动培训工作高效开展。
五、工作要求
（一）加强组织领导。自治区卫生健康委按照国家对实验室生物安全人员培训工作要求，做好统筹协调和监督管理工作，自治区实验室生物安全人才培训项目工作办公室组织实施培训工作。各盟市卫生健康委、委直属各医疗卫生机构及相关实验室设立单位按分配名额积极推荐人员参加培训，同等条件下优先推荐脱贫地区的培训对象，确保人员能够按时参训。项目办要指导各培训基地做好培训考核工作，按时完成培训学员招收和管理，并将学员招收培训信息按要求上传至“培训统筹管理平台”。各培训实践基地要落实培训计划，加强师资管理，确保培训质量。
（二）加强基地建设。各培训(实践)基地按照培训大纲和培训任务要求，结合学员能力水平，制定个性化教学计划，增强培训针对性和实效性，向学员提供集中食宿及上课条件，认真组织培训工作，做好信息管理、考勤、过程监管和考核等工作，确保培训效果与质量，建立培训档案，妥善保管学员信息、教学计划、考核记录及其他培训相关资料。培训（实践）基地要加强师资带教激励机制，在进行绩效工资内部分配时，充分考虑指导教师承担的带教任务，并根据教学质量适当倾斜。
学员派出单位应按要求认真选拔人员参训，确保学员参加培训期间的人事（劳动）、工资关系、薪酬待遇保持不变，保障学员必要的交通、食宿费用和培训期间的合理待遇。鼓励培训（实践）基地加强与学员派出单位的教学联合与业务指导。
（三）加强监督评估。项目办对各培训（实践）基地实施考核评估， 重点对培训的组织管理、学员培训效果、基地管理等进行督导，严格按照国家有关专项资金使用要求管好项目经费，坚持需求导向，统筹兼顾已有培训项目并做好衔接，提高资金使用效率，严格绩效考核，推动各项任务落到实处。
